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педагогических работников



1. Общие положения
1,1, По,-то,\енlrе о Hop\Iax профессиональной этики педагогических работников(:аПСе - ПО,]О;КеНlrе) РаЗРаботано на основании положений конституции, трудового

КО-]еКСа, Фе:еРаПЬНОГО ЗаКОНа От 29.|2.2О|2 Jф 273-ФЗ <Об образоuurr, в российскойФе,]ерацlIll" Il ФеJера-Iьного закона от 29.12.2010 м 436-ФЗ (о защите детей отинфс.lрrtаulllI. причиняющей вред их здоровью и развитию).
1,], По-rо;кение содержит нормы профессиональной этики педагогических

P&tltr _iiiкtrB, которы\IИ онИ должнЫ руководствоваться при осуществлении
ПРОr}lj\,^(111]наlьной .]еятельности независимо от занимаемой должности, и механизмы
реа^IjзацIIIt права педагогических работников на справедливое и объективное
Р3Сu--lС_]t]В3ние нарулШения норм профессиональной этики ,raда.оa"ческих работников вгБо}- соШ Jфl0 (ОЦ лик> г.о. Оiрадный (да.гlее - образовательная организация).

2, Нормы профессиональной этики педагогических работников
],1, Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством.

о б ше с т вопt к гýакц&L\а\$д., ьýьжъьý.

и других участников_ а) уважать честь и достоинство обучающихся
образовательных отношений;

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных(финансовых) и иньж интересов, препятствующих добросовестному исполнениюдо-.тжностных обязанностей ;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность кобl,чающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов РоссийскойФе,rерации и ДРУгих государств, учитывать культурные и иные особенности различныхСОЦИutJТЬНЫХ ГРУППt СПОСОбСТВОВаТЬ МежнационilJIьному и межрелигиозномувзаимодействию между обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессионаJIьных обязанностей равенство прав исвобоД человека и гражданина независимо от пола, расы, национiшьности, языка"происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства,отношения к религии, Убеждений, принадлежности к общественным объединен иям) атакже других обстоятельств;

е) ПРиДеРживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемойобразовательной программы ;

ж) воздерживаться от размещения В информационно-телекоммуникационной сетиинтернет, в местах, доступных для детей, инфърмации, причиняющий Вред здоровью и(и.rи) развитию летей;

з) избегаТь ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловойрепутации педагогического работника и (или) образойельной организации.
3, Реализация права педагогических работников на справедливое иобъективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников
3,1, Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинстваи деловой репутации педагогических рабоъников, а также справедливое и объективноерасследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.



-: : - "_, ч-.;, :_::"----:i:я ntrP}l flРl-rфессIlона-IьноI-,l этики педагогических работников,

=:,'_-;.:-::_}, 
::j,--,_-,'),{ ' Пr_r,-lr-r,hенilя. расс_\IатрI,1ваются по выбору педагогического

- !:,:,].1;:acilel"i tt1) \ РеГ\ _1IIрованIrю споров между участниками образовательных
]:- 

";'_.:.'_::,'j'""'\ILrI"I 
В ОбРаЗОВаТе-rЬНОй ОРiurrruции в соответствии с частью 2 статъиY'-;*'J--'HL)IL) ЗаКОНа ОТ 29,12.2012 J\Ъ 273-ФЗ (Об образовании в российскойФе-.:",,;:it:

- В ПL]РЯJке расс\lотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях пот|" -,-l,r5'r, спора\I в соответствии с главой 60 Трудового кодекса;
в порядке рассмотрения индивидуаJIьных трудовых споров в судах вt-'t'ttl.ЗiTr--TBIII,I с гражданским процессуulJIьным законодат.;;;;;о"*иiпоИ Федерации.

-1,j, В целях реализации права педагогических работников на справедливое иtlt5ъектltвное расследование нарушения норм профессионiL'ьной этики педагогическихpaLi[1THIlKoB в состав комиссии по урегулированию споров между участникамиоtlразовательныХ отношений в об"затЬп""о' .rор"о*" включается предстаtsительвыборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации,
3,4, В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по\рег\"-rированию споров между участниками образоъательных отношений, невыполнениярешения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательныхотношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между\,частниками образовательных отношений законодательству Российской Федерац ии илинеi\елания педагогического 

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссиюпо \,регулированию споров между участниками образовательных отношений он имеетправо обратиться в суд.


