
государственное бюджетное общеобразовательное учре)цдение Самарской области

средняя общеобразовательЕая школа лt 10 <<образовательный центр лик>

городского округа Отрадный Самарской области

при}UIто
на Общем собрании работников
ГБОУ СОШ ЛЬl0 ЮЦ ЛИК> г.о. Отрадный
Протокол ЛЬ к3> от З1.07.2О24 r.

УТВЕРЖДЕНО
прикЕLзом директора
Jф l35lo от 31.07
.Щиректор ГБО
(оц

принrIто
с учетом мнениJI совета родителей

о комиссии по уреryлированию споров

ffi
СОГЛАСОВАНО
на заседании Уп
Протокол No 3

с r{етом мнениrI
ЗI.07.2024 r.

З1.07.2024 r.
Пр"д."дu.* r_Щ _tЮ.А. Мартышина"/

/

положение

между участниками образовательных отношений

.. O"puoo blilr2024



1. Общие положения

],, По--то;кение о комиссии по урегулировапию споров между участниками образовательньIх
r_--:_--JeHIiIi (да,цее 

- 
положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от]9"],]012 Jф 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации)), локаJIьными нормативными

ai;^1\,f Il гБоУ соШ J\b10 (ОЦ ЛИк) г.о. Отрадный (далее 
- 

Школа).

1,] Коrtиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений{,],-,е Комиссия) создается в целях урегулирования разногласий между участникамиt-iб:-овательных отношений по вопросам реализации ,pu"u на образование, в том числе в
с,l"ча,Iх возникIIовения конфликта интересов педагогического работника, применения
,loii-lbнblx нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся
-]ii,*Iiп-lинарного взыскания, за исключением споров, для которых установлен иной порядок
рас;\{отрения.

1,-1, По-цожение определяет порядок создания и организации работы Комиссии, ее функции и
по,lно}Iочия, регламент работы, порядок принятия и оформления решений комиссии.

1,+, В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации,
вк,lючая нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, содержащим нормы,
регr,lцрrощие отношеЕия в сфере образования, лок€lJIьными нормативными актами Школы и
по.-l0/кениеМ.

1-5- К r{астникам образовательньD( отношений, которьlе вправе обратиться в Комиссию дJIя
уреryшрования спора, Qтносятся обl"rающиеся, родители (законные предстазители)
несовершеннолетних обl^rающихся, педагогические работники Школы и их представители, а
Tarffie Школа в лицо директора.

2. Порядок создания и работы комиссии

2-1- КомиссиЯ создаетсЯ приказом директора школы из равного числа представителей
совершенНолетниХ обуrающихсЯ (прИ иХ наrrичии), представителей родителЬй (законньгх
цредставителей) несовершеЕЕолетних обуrающихся и предстчtвителей работникоu iшuоо", u
коJIЕIIестве Ее Me}Iee двух человек от каждой стороны.

2.2.,Щелегирование представителей участIIиков образовательньIх отIIошений в состаз Комиссии
осуществJUIетсЯ соответственнО советоМ обуrающихся, советоNtr родителей (законньrх
представИтелей) несовершеннолетних обуlающихсяипрофсоюзным комитетом Школы.

2.3. Срок полЕомочий Комиссии -два года.

2.4-,Щосрочное прекрацение полномочий члена Комиссии предусмотрено в след}.ющих случаях:

1) на осноВ€}нии личного зtивления члеIIа Комиссии об искlпочеЕии из ее состава;

2) по требованию не менее 2/З членов Комиссии, 
""*u*""ooмy 

в письменной форме;

3)_ в слуT ае прекращеЕия Iшеном Комиссии образовательньD( или трудовьIх отношений со

2.5. В слrIае досрочного прекратr{ениrl поJЕIомочий члеЕа Комиссии в ее состав делегируется
ипой представитель соответствующей категории участников образовательньж отношений.в
порядке, установлеЕЕом пуцктом 2.2 положения.



] : --ЗЗЫ КОrИИСсии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

- 
- : - ]}{IiссиЯ избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря,

- ! _-__-,.-lрlинацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, избираемый простьrм
1_ ",.---.lнством голосов членов комиссии из числа лиц, входящих в ее состав"

] ; ]:е:СеДаТелЬ Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия:

_ :=;iре:еление обязанностей между членами Комиссии;

i ,,-ер;к:ение повестки заседаний Комиссии:

] J _ ]ыв заседаний Комиссии;

-1 r -]е-]седательство на заседаниях Комиссии;

-i l -a, 
-тПисание протоКолов заседаний и иньIх исходящих документов Комиссии;

б r обций контроль за исполнением решений, принятьrх Комиссией.

].1,-. Заместитель rrредседателя Комиссии назначается решением председателя комиссии из
чIiс.lа ее членов.

]. 1 i , Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия:

1) кt-lординация работы членов Комиссии;

f ,t по:готовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;

3 ) выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия.

2.1l, Секретарь Комиссии назначаетсярешением председателя комиссии из числаее членов.

2. 1 З. Секретарь Комиссии осуIцествляет следующие функции:

1 ) регистрация з€uIвлений, поступивших в Комиссию;

2) lrнформирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня проведения
засе-]ания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания;

3) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии;

4) составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление их лицам и
органам, указанным в пункте 5.5 положения;

5) обеспечение текущего хранения док}ментов и материалов Комиссии, а также обеспечение их
сохранности.

2.14, Члены Комиссии имеют IIраво:

1) y.racTBoBaTb в подготовке заседаний Коrraa"";



цофrrься к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

3) lтlгпrмть у директора Школы информацию по Bollpoctlп{, относящимся к компетенцииfпш;
] . ;",":ае предполагаемого отсутствия назаседании Комиссии доводить до сведения Комиссии
::-": ll}-eнlle по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на
_:: - --_::;i tT приобщается к протоколу;

-{ .=_:=-ааТь в случае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, особое-мнение в
_].;:],{.:ной форме, которое подлежит обязательному приобпIgццIо к протоколу заседания
:, _- 1.1.1;,-,lti:

т , з;.-;;ir,ь предложения по совершенствованию организации работы Комиссии.

]. _ j 1lены Комиссии обязаны:

i r,чэствовать в заседаниях Комиссии;

] l зьirо.-rнять функции, возложенные на них в соответствии с положением:

-i t ссб.тюдать требования законодательства при реализации своих функций;

-l ) в с-rlчае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом председателю Комиссии
Il откезываться в письменной форме от r{астия в соответствующем заседании Комиссии"

].1б Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствуюlцую информацию,
по-l}ченную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицЕlм.

3. Функции Комиссии

3.1. При поступлении зzжвления оТ любого rIастЕика образовательньIх отношений Комиссия
ос)ществJuIет следующие функции :

1) рссмотрение жапоб на нарушение )щастfiиком образовательЕьIх отношений:

а) празил внугреннего распорядка обуrающихся и иIIьD( локztльIIьD( нормативньD( ttкToB tlo
воцросtlп,I оргапизациИ и осущеСтвлеЕиrI образовательной деятельности, устаЕавливающих
требовшlия к обуrаrощимся;

6) образовательЕьIх программ ТТТколы, в том Irиcлe рабочих ПРОГРаП,Iм уrебньrх пре,щ,Iетов,
курсов;

в) икьпс локаJIьIIьж нормативньD( tжтов по вопросап{ реarлизации права на образование, в том
tшсле установления форм, периодиtIности и шоряlка проведения токущего KoHTpoJUI
успев€}емости и промежуточной аттестации обl^rающихся;

2) установление Еаличия или отсутствия конфJмкта интересов педагогического работника

3) спрttведливое и объективное расследовЕlние нарушения норм профессиональной этики
педЕгогичоскими работникалли ;



4) рассмотрение обжалования решений о применении к обуrающимся дисциплинарного
взыскаЕия.

3.2. Комиссия не впр€}ве осуществJUIть рассмотрение и урегулировilние сшороВ УтIастников
образовательных отношений с другими уIастIIикаN{и отношений в сфере образования

федераrrьныплИ государстВеннымИ оргtlнЕlп{и, органаJ\,Iи государственной власти субъектов

Российской Федерации, ОРГаНаI\,{и местного СаrчIОУПРавления, работодатеJUIми и их

объединениями.

3.3. По итогilм рассмотреIlия зЕUIвлений 1^rастников образовательньгх отношений Комиссия имеет

след).ющие полномочия :

1) установJIение наличия или отсутствия нарушения yIастIIикаN{и образовательньIх отношений

локальньD( нормативньD( актов по вопросаN,{ реализации права на образование, а также принятие

мер по урегулировЕlнию ситуации;

2) принятие решения в целях урегулированиrI конфликта интересов педilгогического работника
при его наличии;

3) устаЕовление наJIичия
педагогических работников,
урегулированию ситуации, в
применения дисциплинарного

или отс}тствия нарушения норм профессиональной этики
принятие при наличии укt}зtшного нарушениrI мер по

том числе решения о целесообразности или нецелесообразности
взыскаIIиJI;

4) отмена или оставление в силе решения о применении к обуrающимся дисципJIинарного
взыскания;

5) вынесение рекомендациЙ различным уIастникЕlп4 образовательньIх отношений в цеJIях

урегулирования или профилактики повторного возникновения ситуации, ставшей предметом

спора.

4. Порядок обращения и регламент работы Комиссии

4.|. Заседания Комиссии проводятся на основании письменIIого зЕIявления rIастника
образовательньж отIIошеЕий, поступившего непосредственIIо в Комиссию или в адрес директора
школы, с указаIIием признаков нарушений праз на образование и лица, допустившего ука:}анные
нарушения

4.2. В змвлении указывtlIотся:

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) зtulвителя, а тtжже несоворшеннолетнего

обl"rающегося, если заявителем явJIяется его родитель (законный представитель);

2) оспариваемые действия или бездействие участника образовательЕьIх отношений, а в слrIае
обжалования реттrения о применении к обуlающемуся дисциплиIIарного взыскrlния

оспариваемые действия или бездействие совета обуrшощихся и (или) совета родителей;

3) фамилИя, имя, отчество (при наличии) уrастника образовательньD( отношеЕий, действияилlи
бездействие которого оспаривается, а в слrIае обжа-пования решения о применении к

обу.Iающемуся дисциплинарного взыскаЕия - указание на прикtв директора ТIIколы, которьй

обжа.шуется;

4) основания, по которым змвитель считает,IIто реализация его прав ца образование нарушона;



5) требования зtuIвитеJuI.

4.3. В случае необходимости В подтверждение своих доводов заявитель IIрилагает к заявлению

соответствующие документы и материалы либо их копии.

4.4. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с письменным

уведомлением за"rIвителя о сроке и месте проведения заседания для рассмотрения указЕ}нного

заJIвления.

4.5. ПрИ наJIичиИ в заJIвлеНии инфоРмации, предусмоТренноЙ подпунктtlп,Iи 1-5 пункта 4-2

,rоло*е""", Комиссия обязшrа провести заседание в течение 10 рабочих дней со дня подачи

заявления, а в случае подачи зчUIвления в каникуJuIрное время - в течение 10 рабочих дней со дня

завершения каникул.

4.6. При отсутствии в заjIвлеЕии информации, предусмотренной подпунктами 1-5 пункта 4.2

,rоложЪ""я, Комиссия запрашивает необходимую информацию у заявитеJIя. Если заявитель не

представJIяет запрашиваемую информапию в течение 10 рабочих дней, то Комиссия отказывает

ему в рассмотронии спора и не назначает заседание.

4.7. УчасТник образОвательньIХ отношений имееТ правО лиtшО присугстВовать при рассмотрении
его заlIвления на заседании Комиссии. В сlryчае неявки зtulвителя на заседаЕие Комиссии

зtuIвлеIIие рассматривается в его отсутствие.

4.8. При необходимости и в цеJUtх всестороннего и объективного рассмотрения вопросов

,rouecrK" Комиссия имеет прЕlво приглашать на заседание директора Школы и (или) любьтх иньIх

лиц.

4.9. По запросу Комиссии директор Школы в установленньй комиссией срок прецставляет

необходимые документы.

4.10. Заседание Комиссии считается прЕtвомочным, если на нем присутствует не менее двух

третей членов Комиссии.

5. Порядок принятия и оформления решений Комиссии

5.2. В случае устttновления факта нарушения права на образование Комиссия принимает

решение, направJIенное на его восстановление, в том чисJIе с возложением обязtlнности по

устраЕению вьUIвленньIх нарушений на обучающихся, родителей (законньuс представителей)

несовершеннолетних обуrаощихся и (или) работников Школы.

5.3. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов от общего

числа членов Комиссии, принявших участие в засед€шии. В слу{ае pEtBeHcTBa голосов решение
принимается в пользу уIастника образовательньIх отношений, действия или бездействие

которого осшаривается, а в случае обжа-гrовшлия решения о применении к обуrающемуся

дисциплинарного взыскания - в IIоJьзу обучающегося., 
_

5.4. Решения Комиссии оформJUIются протоколаN{и заседанийо которые подписывЕlются всеми

присугствующими членаIuи Комиссии



5.5. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение пяти рабочих дней со
дня его проведения предоставляются зtUIвителю и лицу, на которого Комиссией возложены
обязшrности по устранению вьuIвленньD( нарушений (в слуIае установления факта нарушения
права на образование), директору ТIТцgл51, а также при налитми зtшроса совету обl.rающихся,
совету родителей и (или) профсоюзному комитету Школы.

5.6. Решение комиссии явJUIется обязательным длrI всех }п{астЕиков образовательньIх отношений
В ОРганизации и подлежит исполнению в срок, предусмотренный указанным решением.

5.7. Если по объективным причинам нет возможности исполнить решение Комиссии в полном
объеме в установленньй срок, то лицо, на которое возложены обязанt{ости по устранению
вьUIвленньIх нарушений (в сJryчае установления факта нарушения права на образование),
уведомляет об этом секретаря или председатеJuI Комиссии. Председатель Комиссии назначает
дату и время нового заседание, тгобы установить дополнительные меры и (или) сроки дJUI
урегулироваIIиjI спора.

5.8. В случае если змвитель не согJIасен с решеЕием Комиссии по своему обращению, то он
может воспользоваться прrlвом на защиту и восстЕlновление своих нарушенньш прЕIв и законньD(
интересов в судебном порядке.

5.9. 9рок хранени+ документов и материалов Комиссии в Школе cocTaBJUIeT 3 (три) года.


